Cinjenice:

sa invaliditetom

O Semi propisa za radnike

Sema propisa za radnike sa invaliditetom po&ela je sa primenom 1. jula 2020. godine.

Ona obuhvata:

o Kodeks ponasSanja za sve radnike sa invaliditetom u Viktoriji

e obavezne uslove obavestavanja za dobavlja¢e usluga i radnike u cilju
prijavljivanja slu¢ajeva kada radnik sa invaliditetom ugrozava bezbednost

e nezavisnu sluzbu za Zalbe gde se mogu prijaviti zabrinutosti za kvalitet i
bezbednost u vezi sa bilo kojim radnikom sa invaliditetom u Viktoriji.

O Kodeksu

Kodeks ponasanja je vazan alat koji Stiti osobe sa
invaliditetom od povreda i zlostavljanja tako sto
utvrduje obaveze kojih se neregistrovani radnici
sa invaliditetom u Viktoriji moraju pridrzavati.
Kodeks ponasanja primenjuje se za sve radnike sa
invaliditetom, bez obzira na to da li se finansiraju
preko NDIS-a ili drugih dobavljaca.

Kodeks ponasanja sa zastitnim merama sektora
usluga osoba sa invaliditetom (Kodeks) je postavljen
u Propisima zastitnih mera sektora usluga osoba sa
invaliditetom iz 2020. godine, a odnosi se na pravila
sadrzana u Zakonu o zastitnim merama sektora
usluga osoba sa invaliditetom iz 2018. godine
(Zakon).

Kodeksom su postavljene obaveze koje svi radnici
sa invaliditetom iz Viktorije moraju postovati i on
predstavlja standard u zastiti lica sa invaliditetom
od povreda i zlostavljanja.

Kodeks je sacinjen kao dopuna Okvira kvaliteta

i zastitnih mera NDIS-a u cilju promovisanja
bezbedne i kvalifikovane radno sposobnih lica sa
invaliditetom u Viktoriji. Kodeks je usvojio Kodeks
ponasanja NDIS-a, promovisuci doslednost u
zahtevima u vezi sa postupanjem radnika u
Viktoriiji, bez obzira na to da li se finansiraju
preko NDIS-a ili drugih dobavljaca.

Ko je obuhvacen Kodeksom
ponasanja?

Kodeks se primenjuje za sve radnike sa
invaliditetom koji su zaposleni ili na drugi
nacin angazovani u sektoru usluga osoba sa
invaliditetom u Viktoriji, bez obzira na njihov
izvor finansiranja.

O obavestenjima

Svako nam moze prijaviti slu¢aj radnika sa
invaliditetom koji ugrozava bezbednost. To se
naziva ,obavestenjem”. Po Zakonu o zastitnim
merama sektora usluga osoba sa invaliditetom iz
2018. godine, radnici sa invaliditetom i poslodavci
u obavezi su da obaveste Komisiju za osobe sa
invaliditetom Viktorije ako smatraju da je radnik
uklju¢en u neku vrstu nedozvoljenog postupanja.

Ovaj deo Seme propisa za radnike sa invaliditetom
pomaze da Komisija za osobe sa invaliditetom
Viktorije bude svesna potencijalnih rizika po
korisnike sektora usluga osoba sa invaliditetom,
tako da na bolji nac¢in mozemo da sprec¢imo i
zastitimo osobe sa invaliditetom od povreda.
Obavestenja treba poslati kada radnik sa
invaliditetom ili poslodavac razumno veruje da

se radnik sa invaliditetom postupa na nacin koji
zahteva slanje obavestenja.
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https://www.legislation.vic.gov.au/in-force/acts/disability-service-safeguards-act-2018/001
https://www.legislation.vic.gov.au/in-force/acts/disability-service-safeguards-act-2018/001

Pomozite da izgradimo jadi i bezbedniji
sektor za osobe sa invaliditetom.

e,

Komisija za radnike Dobrovoljna registracija

sa invaliditetom radnika sa invaliditetom

Viktorije sada prima pocinje 1. jula 2021. godine.

iqlbe (o] I‘OdniCima sSqa Svesni smo da pandemija usled virusa COVID-19

R .o ne . .o uti¢e na radnike sa invaliditetom na razne nacine

InVCI|Id |tetom Vl ktOI‘Ije i izaziva stres i nesigurnost u sektoru. Odlaganje
registracije za 12 meseci omogucic¢e oporavak

Nasa sluzba za zalbe je nezavisna, nepristrasna radne snage nakon krize, pre angazovanja po

i besplatna. Bavecdi se Zalbama na racun novoj registracionoj $emi.

pojedinac¢nih radnika sa invaliditetom, mi imamo za
cilj da promovisemo kvalitet, bezbednost, odzivnost
i odrzivost radno sposobnih osoba sa invaliditetom.

O Komisiji za radnike sa invaliditetom Viktorije

Komisija za radnike sa invaliditetom Viktorije je nezavisno telo. Na ¢elu sa ¢lanom komisije Denom
Stabsom, ima zadatak da bolje stiti osobe sa invaliditetom i izgradi jaci i bezbedniji sektor za osobe
sa invaliditetom.

Odgovorna je za kodeks ponasanja, tako sto utvrduje minimalna oéekivanja od svih radnika u podrsci
osobama sa invaliditetom, i za sluzbu za Zalbe. Kada primi obavestenje, ona ima nadleznost da izvrsi
istragu i zabrani prilaz radnicima koji ugrozavaju bezbednost drugih lica.

Posetite nasu internet stranicu vdwe.vic.gov.au ili pozovite 1800 497 132
Registrujte se na nas bilten
Pratite nas
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